Chargé de ressources humaines H/F en altenance
Vous préparez un Master 1 en Ressources
Humaines et cherchez une expérience engagée,
formatrice et concréte ? IT H n C
Mettez vos compétences au service de Partageons nos valeurs
I'inclusion professionnelle.

A Saint-Etienne, depuis plus de cinquante ans, ITHAC - Insertion Travail Handicap ACcompagnement agit en
faveur de l'inclusion professionnelle des personnes en situation de handicap. Association loi 1901 a but non
lucratif, ITHAC emploie aujourd’hui prés de 330 collaborateurs autour d'un projet fort : révéler les talents,
soutenir les parcours et offrir un accompagnement social individualisé.

Entreprise inclusive et profondément humaine, ITHAC s’appuie sur un modéle structuré :

— 6 unités de production réparties sur différents sites,
-1 ESAT (Etablissement et Service d’Aide par le Travail),
—1EATT (Entreprise Adaptée de Travail Temporaire).

Rejoindre ITHAC en tant que Chargé(e) de Ressources Humaines en alternance, c’est intégrer une équipe
investie, découvrir la richesse des missions RH dans un environnement a forte dimension sociale, et contribuer
a un projet collectif porteur de sens.

4 Activité RH : Projet : Business Partner Formation )
e Administration du personnel et e |dentifier les besoins en formation en
gestion de la paie lien avec la stratégie de I'entreprise
e Recrutement et intégration en lien e Concevoir un projet pédagogique
avec les managers adapté aux besoins et au budget

e Conseil RH au quotidien auprés des e Assurer le suivi administratif,
managers budgétaire et le reporting

e Animation de la communication RH e Suivre et analyser les évaluations (a
et suivi d'indicateurs chaud / a froid)

e Participation au dialogue social et e Conseiller managers et salariés sur
actions QVCT les questions de formation

e Mise a jour de la documentation
interne

Profil recherché
e Etudiant en Master RH (Bac +3 minimum), pour
une alternance de 2 ans
e Premiere expérience RH appréciée (stage ou

alternance) 4 @
[
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a .

e Sens du relationnel, du service et esprit
d'équipe
L < . * % K € % *
o Organisé, rigoureux, a l'aise avec les priorités * Kk Kk Kk
e Bonnes connaissances en droit social et gestion
RH
e Permis B souhaité - Temps plein du lundi au
vendredi (rémunération selon bareme)

Candidature a adresser a acmichel@ithac.fr avant le 12 juillet 2025



