ITHAC

Partageons nos valeurs

Préambule ‘

Dans le cadre de sa mission, le Responsable Méthodes/Achats exerce des fonctions d’encadrement au sein de I’Association,

Il/Elle a en charge la responsabilité des achats globaux et du service méthode,

Dans ce cadre, le/la Responsable Méthodes/Achats assure le respect des obligations en matiére de réglementation du travail et
de I’hygiéne, sécurité et prévention des accidents du travail en collaboration avec le Responsable HSSE,

Il/Elle est le garant(e) de I'efficience des actions définies afin de réaliser les objectifs annuels définis par la Direction,
II/Elle manage une/des équipe(s) et veille i la qualité de vie au travail (QVCT) des collaborateurs,

Il/Elle incarne, fait vivre et veille au respect du projet d’entreprise.

Chapitre 1 : Activités principales et enjeux

Activités principales

Responsable Méthodes

- Prend en compte et réalise les objectifs annuels définis par la Direction,

- Manage son équipe,

- Estsupport a la production (4 sites + délégations extérieures) : optimisation, modernisation de postes de travail,
évaluation faisabilité, participation au chiffrage d’activités,

- Suit les activités lancées afin d’en contréler les dérives éventuelles,

- Effectue les qualifications d’équipements en lien avec les Responsables Qualité et HSSE, valide les process,

- Met en place et améliore les outils de suivi de production et reportings,

- Participe au développement de la performance industrielle, développements de standards, amélioration continue
opérationnelle,

- Pilote les projets en lien avec les services concernés,

- Participe au déploiement de nouveaux projets d’industrialisation (étude technique, industrialisation, dossier transfert),

- Estleréférent, supervise et assure le développement de I'ERP,

- Forme le personnel a I'ERP global, en lien avec le prestataire externe,

- Gere et supervise les inventaires,

- Réalise la veille technologique.

Responsable Achats
- Effectue les achats globaux de I'association,

- Participe aux investissements (étude de besoins, sourcing, etc.) en lien avec les Responsables Méthodes, Qualité, HSSE
et Maintenance,

- Est garant de la relation fournisseurs et réalise leur évaluation,

- Benchmark des solutions innovantes en lien avec le service Méthodes,

- Participe a 'amélioration continue de la fonction achats,

- Suit et optimise le budget des achats.

Gére la documentation sur les périmétres concernés, gére les événements qualités associés, suit les indicateurs et plans

d’actions
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Est garant du respect des obligations légales
- Garantit I'application des dispositions légales et de la politique RH de I’association
- S'assure du respect de I'hygiene, sécurité et prévention des accidents du travail
- S'assure du port des EPI de ses collaborateurs
- Participe au développement et a I’'ancrage de la culture sécurité au sein de I’Association

Projet d’entreprise

- Incarne et fait vivre le projet d’entreprise
- Respecte et fait respecter les valeurs fondatrices de I'association

Coopérations internes et externes

Coopérations internes : Il/Elle est en relation avec la Direction Générale, la Direction des Opérations, toutes les fonctions de

I'organisation et intervient aupres des collaborateurs.

Coopérations externes : Il/Elle est notamment en relation avec les clients, les prospects et les fournisseurs.

Qualité, Hygiene, Santé, Sécurité, Environnement

II/Elle respecte les moyens de prévention et de sécurité mis en ceuvre dans le cadre de son activité

Il/Elle participe a la remontée des informations QHSSE
II/Elle exerce son droit de retrait et son devoir d’alerte

Chapitre 2 : Compétences et Profil Type

Savoir Faire

Savoir Etre

Animer une équipe

Organiser le fonctionnement d’un service
Gérer les ressources humaines

Capacité a rédiger des écrits professionnels
Savoir rendre compte

Capacité d'organisation, de travail en équipe
Capacités managériales

Bonne maftrise des ERP

Esprit de synthese et d’analyse

Gestion des conflits

Gestion de projet

Maitrise des techniques de I'excellence opérationnelle

Respect des personnes accueillies

Ecoute des besoins

Aptitudes a la communication, I'écoute, I'observation et a la
discrétion

Réactivité, rigueur

Pugnacité et ténacité

Discrétion et confidentialité

Gout pour I'opérationnel

Diplomatie

Ouverture d’esprit

Adaptable et agile

Profil type

e Formation de niveau Bac +5, école d’ingénieur généraliste, génie industriel, etc...

Formation de niveau Bac +3 : licence professionnelle en production industrielle, génie industriel

e Communication ; management d’équipes ; organisation ; gestion des priorités ; gestion de projets

e  Expérience de 5 a 8 ans sur une fonction similaire

e Organisation, autonomie, rigueur, capacités managériales
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Positionnement

e  Statut:cadre

e  (Classification : cadre

e Rémunération annuelle brute : selon profil

e Rattachement hiérarchique : Directrice des opérations

Chapitre 3 : Passerelles*

Responsable

Chargé(e) de missions Méthodes/Achats Responsable Unité

Méthodes et Achats

* a titre indicatif selon opportunités et/ou mobilité géographique du collaborateur

Les éléments contenus dans la présente fiche de fonction ne constituent en rien une exhaustivité.
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