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TECHNICIEN METHODES OUTILLAGE 

Préambule 

Le/la Technicien(ne) Méthodes Outillage intervient au sein de la production dans les domaines suivants : 

- Conçoit et fabrique des outillages et/ou poste de travail 

- Participe à l’industrialisation de nouveaux process de production dans les objectifs de qualité, sécurité, coûts et délais 

puis en assure le suivi 

- Participe à l’optimisation permanente des process de fabrication 

- Traitement des demandes d’interventions méthodes 

- Participe à la formation technique du personnel 

- Participe à l’excellence opérationnelle 

Chapitre 1 : Activités principales et enjeux 

Activités principales  

Participe à l’industrialisation de nouveaux process de production dans les objectifs de qualité, coûts et délais puis en assure le 

suivi : 

- Concevoir et fabriquer des outillages et les décrire sous forme de plans, schémas, cahier des charges etc... 

- Réaliser des prototypes ou des outillages de fabrication en préparation de la production 

- Procéder à la mise en service de nouveaux équipements 

- Aménager les postes de travail en respectant l’ergonomie et les objectifs de productivité 

- Entretenir les outillages 

- Identifier et analyser les dysfonctionnements, définir les actions correctives et suivre leur mise en œuvre 

- Vérifier la véracité du temps méthodes défini dans le dossier transfert en collaboration avec la production  

Participe à l’optimisation permanente des process de fabrication : 

- Etre à l’écoute des opérateurs et contribuer à l’optimisation de leur poste de travail  

- Etre force de proposition quant à l’optimisation des outillages et/ou poste de travail 

- Apporter un appui technique aux opérateurs et aux services qualité, études, production 

Traitement des demandes d’intervention méthodes 

Apporte son avis sur la partie technique des devis : 

- Participer à l’étude de faisabilité 

- Participer à la mesure du temps méthodes en collaboration avec le service commercial 

- Participer à la mise en œuvre des dossiers techniques tout en respectant les procédures qualité et sécurité 

 

Participe à la formation technique du personnel  

Participe à l’excellence opérationnelle : 

- Participer à l’amélioration continue sous la supervision du Responsable Méthodes et Achats 

 

Incarne et fait vivre le projet d’entreprise 
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Coopérations externes 

Le/la Technicien(ne) Méthodes outillage peut être amené(e) à travailler avec les prestataires de l’Association notamment le client 

et les fournisseurs. 

Coopérations internes 

Le/la Technicien(ne) Méthodes et outillage est en relation avec toutes les fonctions de l’organisation et intervient auprès des 

collaborateurs.  

Il/elle est rattaché(e) hiérarchiquement et placé(e) sous l'autorité du Responsable Méthodes et Achats. 

Qualité, Santé, Sécurité, Environnement 

Il/elle respecte les moyens de préventions mis en œuvre dans le cadre de son activité 

Il/elle participe à la remontée des informations QSSE 

Il/elle exerce son droit de retrait et son devoir d’alerte 

 

Chapitre 2 : Compétences et Profil Type 

 Savoir  Savoir Faire Savoir Etre 

Méthodes et outils de résolution de 
problèmes 
 
Ergonomie 
 
Métrologie 
 
Méthodes 
 
Productique 
 
Soudage 
 
Utilisation de logiciels CAO (Autocad) 
 
Connaissance des outils bureautique 
 
 

Concevoir ou adapter des outillages 
 
Concevoir et assembler des postes de 
travail et y apporter les ajustements 
nécessaires 
 
Identifier les aménagements 
nécessaires d’un poste de travail 
 
Participer à un travail collaboratif 
 
Réaliser une opération de maintenance 
 
Assistance et conseil  
 

Capacité d’adaptation 
 
Qualités relationnelles (esprit d’équipe) 
 
Esprit d’analyse 
 
Capacité à prendre du recul 
 
Réactivité, rigueur 
 
Capacité à prendre des initiatives et être 
force de proposition 
 
 

 

Profil type 

 Formation spécialisée en génie mécanique et productique / industrialisation des produits mécaniques 

 Expérience avérée en tant que technicien méthodes outillage et/ou maintenance industrielle 

Positionnement 

 Statut : Technicien 

 Rémunération annuelle brute : selon profil  

 Rattachement hiérarchique : Responsable Méthodes et achats 

Chapitre 3 : Passerelles* 

             

             

            Responsable Méthodes-Achats 

         

        

* à titre indicatif selon opportunités et/ou mobilité géographique du collaborateur 

Les éléments contenus dans la présente fiche de fonction ne constituent en rien une exhaustivité. 

Technicien 

Méthodes et 

outillage 


